
8 H 30 - MOT DE BIENVENUE

8 H 40 - THÈME 1 : LA MAIN-D’OEUVRE MARITIME EN CHIFFRES
	  Le marché du travail maritime au Québec : situation actuelle et besoins 	
	    futurs
	    Richard Saint-Pierre, Ad hoc Recherche

 9 H  00 - THÈME 2 : ASPECTS LÉGAUX ET GESTION RH
	  Drogue et alcool en milieu de travail
	    Sarto Veilleux, Avocat associé, Langlois Avocats 
	    Autre expert légal à confirmer

10 H 15 - PAUSE 

10 H 30 - THÈME 3 : RECRUTEMENT ET RÉTENTION
	  Introduction du sujet et animation des panels
	    Marie-Claude Guilbert, Services conseil MCG
	
	  Qu’en pensent les jeunes?
	    Panel composé de jeunes (30 ans et moins) venant d’horizons maritimes différents : 	
	    personnel navigant, opérations terrestres, administration et gestion, etc. 

	    Différents thèmes touchant aux valeurs liées au travail, comme la loyauté à 
	    l’employeur, la place des femmes sur les navires et dans les ports ainsi que les 
	    horaires atypiques seront abordés durant le panel. 

12 h 00 - LUNCH
(Suite du programme à la page suivante)

jeudi 2 avril 2020 - aU PORT DE MONTRÉAL - 8 h 30 à 17 h 

PROGRAMME DE LA JOURNÉE

conférence grh maritime 2020
La main-d’oeuvre maritime au québec : aujourd’hui et demain

Présentée par desgagnés



Avec la participation financière de :

13 H 00 - THÈME 3 : RECRUTEMENT ET RÉTENTION (Suite)
	  Comment attirer et conserver les talents?
	   Panel composé de représentants de différentes organisations : armateurs, domaine 		
	    portuaire et représentant de travailleurs (panélistes à confirmer)
	
	    Différents sujets tels que les enjeux et les défis, les bonnes pratiques et les idées 
	    innovantes seront abordés durant le panel.

14 H 15 - PAUSE

14 H 30 - THÈME 4 : FORMATION ET COMPÉTENCES DU FUTUR
	  Institut maritime du Québec : situation et perspectives - attraction et 		
	    rétention
	    Mélanie Leblanc, Directrice, Institut maritime du Québec

	  L’avenir du travail maritime : quels changements s’en viennent? 
	    Comment s’y préparer?
	    Claude Comtois, Professeur titulaire de géographie, Université de Montréal

15 H 30 - THÈME 5 : LES GOUVERNEMENTS : QUE PEUVENT-ILS APPORTER?
	  canada : Changements et initiatives en cours - règlements et politiques 	
	    sur la main-d’oeuvre
	    Élisabeth Bertrand, Directrice, Normes du personnel maritime, Transports Canada

	  Québec : Commission des partenaires du marché du travail et 
	    programme sectoriel
	    Audrey Murray, Présidente, Commission des partenaires du marché du travail

16 H 30 - CONCLUSION

16 H 40 - COCKTAIL 


